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WSTEP

Przygotowaniu do kapfanstwa w Kosciele Katolickim winno towarzyszy¢
wierne i pokorne odczytywanie Ewangelii oraz wstuchiwanie sie¢ w gtos Kosciota,
ktory nieustannie, w zmieniajgcych sie czasach odkrywa otrzymang od Chrystusa
misje kapfaiska. Szczegding uwage nalezy tutaj zwrociCé na nauke Soboru
Watykanskiego I, zwtaszcza na Dekret o formacji kaptanskiej Optatam totius
(DFK) oraz na Adhortacje apostolskg Jana Pawta |l Pastores dabo vobis (PDV).
Przede wszystkim te dwa dokumenty wyznaczajg dzisiaj cel i Srodki formacii
seminaryjne;.

W Dekrecie o formacji kapfariskiej Soboru Watykanskiego |l czytamy:
Seminaria wyzsze konieczne Sg dla formacji kaptanskiej. W nich cafe
ksztaftowanie alumndw winno zdgzac do tego, aby na wzor Pana naszego Jezusa
Chrystusa, Nauczyciela, Kaptana i Pasterza wyrabiali si¢ oni na prawdziwych
duszpasterzy. Niech, wiec przygotowujg sie do postugi Stowa, aby objawione
Stowo Boze rozumieli coraz lepiej, posiedli je przez rozmys$lanie i wyrazali je mowg
oraz obyczajami; niech sie przygotowujg do postugi kultu oraz uSwiecenia, aby
modlgc sie i spetniajgc Swiete czynnosci liturgiczne wykonywali dzieto zbawienia
przez Ofiare Eucharystyczng i sakramenty; niech sige przygotowujg do postugi
pasterskiej, aby umieli ukazywac ludziom Chrystusa, ,ktory nie przyszedt, aby Mu
stuzono, ale aby stuzy¢ i oddac dusze swojg na okup za wielu”, i aby stawszy sie
stugami wszystkich, pozyskali wielu (DFK 4). Aby formacja seminaryjna alumnow
byta owocna, nalezy uwzgledni¢ w niej taki wtasnie obraz kaptana, wyfaniajacy sie
z nauczania Soboru Watykanskiego.

Chociaz miejscem odkrywania i ksztattowania powotania kaptanskiego jest
szeroko rozumiana wspdlnota Kosciofa, to zgodnie z wielowiekowg tradycja,
wielokrotnie potwierdzang w naszych czasach, bardzo wazng i niezastgpiong role
w przygotowaniu przysztych prezbiterow spetniajg wyzsze seminaria duchowne.
Ojciec Swiety Jan Pawet II, w Adhortacji Pastores dabo vobis, napisat: Seminarium
nie jest tylko miejscem czy materialng przestrzenia, lecz przede wszystkim pewng
przestrzenig duchowa, drogg zycia, Srodowiskiem sprzyjajacym takiemu proceSowi
formacyjnemu, dzigki ktdremu cztowiek powotany przez Boga do kaptarnstwa moze
sie stac, mocq sakramentu Swiecen, zywym obrazem Jezusa Chrystusa Glowy i
Pasterza Kosciofa (PDV 42). Prezbiterzy sq powofani do przedtuzania obecnoSci
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Chrystusa, jedynego i Najwyzszego Pasterza, poprzez nasladowanie Jego stylu
Zycia i ukazywanie Go w sposob przejrzysty powierzonej im owczarni (PDV 15).

Realizacja naczelnego zadania duszpasterskiego, jakim jest nowa
ewangelizacja, obejmujgca caty Lud Bozy i domagajgca sie nowej gorliwosci,
nowych metod i nowego sposobu gfoszenia i dawania Swiadectwa Ewangelii,
dzis zwtaszcza potrzebuje kaptanow, ktorzy bezwzglednie i w peti przezywajq
tajemnice Chrystusa i potrafig wypracowac¢ nowy styl zycia duszpasterskiego, w
gtebokiej jednosci z papiezem, biskupami i z innymi kaptanami oraz w owocnej
wspofpracy z wiernymi Swieckimi, szanujgc i rozwijajgc rozne role, charyzmaty i
postugi we wspolnocie koScielnej (PDV 18). Z powyzszych stwierdzen wytania sie
bardzo wyrazna wizja kaptana jako cziowieka wiary, silnego duchowo,
przekonanego do tego, co gtosi, a zarazem cztowieka dialogu, otwartego na ludzi,
na ich potrzeby. Bardzo wazne jest tez otwarcie sie na nowe ruchy w Kosciele,
nowe metody ewangelizacji, zwtaszcza na ewangelizacje poprzez wspdinoty. Nie
mozna oczywiscie zaniedbac przy tym innych, tzw. zwyktych form duszpasterstwa
od dawna stosowanych w Kosciele.

Z tych tez wzgledow formacja w seminarium powinna by¢ wielostronna i
bardzo intensywna, mie¢ charakter zaréwno indywidualny, jak i wspolnotowy.
Dokonuje sie ona pod kierownictwem moderatoréw wyznaczonych przez biskupa
diecezjalnego. Wedtug Adhortacji Pastores dabo vobis wymiary formacji do
kaptanstwa sg nastepujace: ludzka, duchowa, intelektualna oraz duszpasterska.
Seminarium musi wiec uwzglednia¢ wszystkie te poziomy formaciji, jak réwniez jej
ciggty charakter.

FORMACJA LUDZKA

Formacja ludzka kaptana okazuje sie szczegolnie wazna ze wzgledu na
tych, do ktorych skierowana jest jego misja. Wtasnie po to, zeby jego posfuga byfa
po ludzku jak najbardziej wiarygodna i fatwa do przyjecia, kaptan winien
ksztaftowaC swq ludzkg osobowoS¢ w taki sposob, by stawac sie dla innych
pomostem, a nie przeszkodqg w ich spotkaniu z Jezusem Chrystusem,
Odkupicielem cztowieka (PDV 43).



1. Fundamentem formacji kaptanskiej jest formacja ludzka. Bez osiggniecia
dojrzatego cztowieczenstwa nie moze by¢ mowy o dojrzatym chrzescijanstwie i
kaptanstwie. Formacja ludzka ma prowadzi¢ do dojrzatosci osobowosciowej, ktora
oznacza: dojrzate zycie uczuciowe, dojrzate relacje miedzyosobowe, znajomos¢
siebie, umiejetnoS¢ dokonywania dojrzatych wyborow, zdobycie poczucia
odpowiedzialnosci itd.

2. Formacji ludzkiej stuzy caty czas pobytu w Seminarium, ale zwtaszcza rok
pierwszy oraz dwa nastepne. Jest to czas, w ktdrym poprzez wspoétprace z ojcami
duchownymi i innymi wychowawcami seminaryjnymi, kazdy alumn stara sie wtozy¢
jak najwiecej wysitku w to, by na miare swoich mozliwosci wypracowa¢ w sobie
najlepsze cechy ludzkie, ktdre dadzg mozliwosSC lepszego rozwoju duchowego i
petniejszego przygotowania do kaptanstwa. PamigtaC jednak nalezy o tym, ze
rozw6j osobowosciowy cztowieka jest zadaniem na cate zycie, zas formacja
seminaryjna daje jedynie pewne podstawy do ciggtego ksztattowania siebie.

3. Rozwojowi cech ludzkich sprzyja witaczenie si¢ w podstawowe formy
zycia seminaryjnego, wyznaczone przez plan dnia i caty regulamin, oraz w zycie
wspolnotowe. Takie sprawy jak: zrozumienie swojej emocjonalnosci, kierowanie
nig, zrozumienie drugiego cztowieka, spontaniczna pomoc drugiemu, umiejetnosc
stuchania i kontaktu z innymi, zdolnoS¢ poznawania siebie w relacji z innymi,
wyzbycie sie egoizmu - sg zadaniami do podjecia w codziennym zyciu
seminaryjnym. Bardzo wazne jest rowniez stuchanie i analizowanie uwag
wychowawcow seminaryjnych oraz prowadzenie z nimi dialogu na temat pracy nad
sobg. Duzg role w procesie rozwoju cech ludzkich odgrywa takze wzajemna
pomoc braterska we wspdinocie kleryckiej. Nic bowiem nie jest tak dobrym
zwierciadtem dla poznania siebie samego jak brat, z ktérym sie mieszka.

4. Formacji ludzkie] stuzy réwniez zaangazowanie si¢ w prace na rzecz
wspolnoty seminaryjnej. Praca wykonywana sumiennie i z zaangazowaniem jest
jednym z motoréw ludzkiego rozwoju. Dlatego tez w Seminarium jest miejsce na
prace fizyczng, stuzebng - tak indywidualna, jak i grupowa. Praca jest jednym z
nieodzownych elementoéw formacji w Seminarium, jest ona obowigzkiem kazdego
alumna i jednoczesnie jednym ze sprawdzianow powotania, natomiast lenistwo
jest jedng z powazniejszych wad swiadczacych o jego braku.

5. Bardzo wazng role w zdobywaniu dojrzatosci ludzkiej odgrywa czas
przezywany poza Seminarium. Pozwala on bowiem zweryfikowa¢ autentycznos¢

4



procesu formacyjnego odbytego w Seminarium. Czas ten nalezy wykorzystywac
rowniez dla ksztattowania w sobie otwartosci na drugiego cztowieka, prowadzenia
z nim dialogu. Bardzo wazng role w tym procesie odgrywa 3-tygodniowa praca dla
ludzi utomnych i chorych odbywana po pierwszym roku pobytu w Seminarium oraz
inne formy zaangazowania tego typu podejmowane z wiasnej inicjatywy przez
alumndw. Czas poza Seminarium jest takze okazjg do umiejetnego odpoczywania,
relaksu.

6. Do formacji ludzkiej nalezy réwniez przygotowanie sie, poprzez
zrozumienie i zaakceptowanie swojej ptciowosci, do zycia w czystoSci oraz do
ztozenia i realizowania przysiegi celibatu. Najlepszg pomocg w tym wzgledzie jest
w petni otwarta i szczera praca ze spowiednikiem i ojcem duchownym.

FORMACJA DUCHOWA

Ojciec Swiety Jan Pawet I, odwotujgc sie do dekretu Optatam totius, tak
ujmuje istotng tres¢ formacji duchowej: Formacja duchowa (...) powinna byc tak
prowadzona, aby alumni nauczyli sie zy¢ w zazytej i nieustannej facznosci z Ojcem
przez Syna Jego Jezusa Chrystusa w Duchu Swietym. Majac przez $wiecenia
upodobni¢ sie do Chrystusa-Kapfana, niech takze trybem cafego Zycia
przyzwyczajajq sie przylgng¢ do Niego najserdeczniej jako przyjaciele (DFK 8,
PDV 45). Formacja duchowa jest najbardziej istotnym elementem formacii
kaptanskiej. Nie ma bowiem autentycznego kaptaristwa bez gtebokiego zycia
duchowego. Formacja ta musi uwzgledniaC wizje Kosciota jako wspoinoty
wspalnot. Duchowo$¢ bowiem chrzescijanska i kaptanska rozwija sie w Kosciele i
poprzez Kosciot.

1. Wspdlnota chrzescijanska najpetniej realizuje sie przez Eucharystie.
Dlatego tez najbardziej istotnym elementem Zzycia religiinego w Seminarium jest
codziennie sprawowana Msza Swieta, ktéra jest najwazniejszym wydarzeniem
dnia. Na Eucharystii pogtebia sie wiez kazdego z przygotowujgcych sie do
kaptanstwa z Jezusem Chrystusem — Najwyzszym i Wiecznym Kaptanem, a takze
braci miedzy sobg. Nalezy wktadac jak najwiecej wysitku w zrozumienie i petne
przezywanie Tajemnicy Eucharystii. W rozwoju zycia duchowego szczegding role
odgrywa indywidualna i wspdlnotowa adoracja Najswietszego Sakramentu.



Dlatego tez w Seminarium kazdego dnia jest czas na wspdlng i prywatng adoracje
oraz na nawiedzenie NajSwietszego Sakramentu.

2. Kapfan jest czlowiekiem modlitwy, stad tez przygotowanie do
kaptanstwa zaktada nieustanny rozwdj zycia modlitewnego. Chociaz modlitwa
chrzescijanska znajduje swoj szczyt w Eucharystii to, zgodnie z wielowiekowg
tradycja, Koscidt docenia i zaleca wiele innych form modlitwy. Bardzo wazne
miejsce w zyciu seminaryjnym zajmuje modlitwa Liturgiq Godzin. Poczawszy od
pierwszego roku pobytu w seminarium alumni sg wdrazani w uczestnictwo w
codziennej modlitwie Ludu Bozego. Szczegolne znaczenie w zyciu modlitewnym
alumnow przygotowujacych sie do kaptanstwa ma takze praktyka medytacji, w
ktorq sq oni wprowadzani od poczatku pobytu w Seminarium. Wsrod praktyk
modlitewnych wspolnoty seminaryjnej] wazne miejsce zajmuje modlitwa
wspolnotowa, w ktorej w sposdb spontaniczny wielbimy Pana Boga. Godne
polecenia jest rowniez tworzenie grup spotykajacych sie na modlitwie. W zyciu
seminaryjnym jest czas na codzienne wspoéine lub indywidualne odmawianie
rozanca, koronki do Mitosierdzia Bozego, modlitwy Aniot Panski. Nabozenstwa
okresowe (majowe, czerwcowe, pazdziernikowe, pierwsze pigtki itd.) pozwalajg
alumnom wigczy¢ sie w bogate dziedzictwo modlitwy Kosciota. Trzeba usilnie
zabiegaC o to, aby codzienne trwanie na modlitwie stawato sie stylem zycia
alumna, a w przysztosci kaptana, dlatego tez wszyscy powinni znajdowac jak
najwiecej czasu na modlitwe indywidualng, takze poza momentami wyznaczonymi
regulaminem.

3. Bardzo waznym elementem formacji chrzeScijafiskiej w ogole, a tym
bardziej formacji do kaptanstwa, jest wigczenie sie alumnéw w przezywanie wraz
z catym Kosciolem roku liturgicznego. Poprzez duchowe przezywanie
poszczegdinych okresdw liturgicznych wszyscy wiaczajg sie w  Misterium
Zbawienia, ktore Chrystus uobecnia nieustannie w Kosciele, przede wszystkim
poprzez liturgie. Szczytem roku liturgicznego jest Swiete Triduum Paschalne. W
celu wdrazania sie¢ w jak najpetniejsze przezywanie tajemnicy Paschy Chrystusa
oraz w celu odkrycia piekna liturgii paschalnej celebrowanej zgodnie z zaleceniami
Kosciota, alumni dwukrotnie - na roku | i Ill - uczestniczg w Triduum Paschalnym
sprawowanym w katedrze pod przewodnictwem biskupow. Formacja duchowa w
Seminarium ma na celu uksztattowanie kaptana-liturga, stad kazdy z alumnow



powinien zabiegaC o rozbudzenie w sobie mitosci do liturgii, a takze uczy¢ sie
troski 0 poszanowanie przepisow liturgicznych.

4. Do nawigzania blizszego kontaktu z Panem Bogiem konieczne jest
zdobycie umiejetnosci wyciszania sie, czemu stuzy m. in. silentium religiosum,
ktdrego przestrzeganie ma na celu nie tylko zewnetrzne wyciszenie, ale przede
wszystkim wytworzenie przestrzeni wewnetrznej ciszy umozliwiajgcej wstuchanie
sic w gtos Boga oraz spokojne spojrzenie na swoje zycie. Podczas formacii
seminaryjnej nalezy wiec wtozy¢ bardzo duzo wysitku w celu zrozumienia wartosci
ciszy dla zycia duchowego i dla wtasnego rozwoju. Umiejetno$¢ stuchania Boga w
ciszy, oderwania sie od codziennych zaje¢, jest niewatpliwie bardzo potrzebna
wspofczesnemu kaptanowi.

9. Rozw¢j duchowy domaga sie obcowania z Bogiem poprzez czytanie
Pisma Swietego i lektur ascetycznych. Dlatego tez w zyciu wspolnoty seminaryjne;
jest czas specjalnie przeznaczony na codzienng praktyke czytania duchownego.
Celem te] praktyki jest czerpanie z duchowego skarbca Kosciota. Umiejetnosci
wstuchiwania sie w Stowo Boze i dzielenia sie osobistym doswiadczeniem wiary
alumni uczg sie roéwniez podczas srodowych spotkan w malych grupach,
podczas ktorych ma miejsce dzielenie sie¢ Ewangelia.

6. Waznym elementem zycia seminaryjnego jest pielegnowanie
uczestnictwa w ruchach, stowarzyszeniach i wspdlnotach koscielnych. Te
formy zaangazowania w zycie Kosciofa, ktdre rozwinety sie ze szczego6lng sitg po
Soborze Watykanskim |, stanowig bowiem istotny element pracy duszpasterskie.
Wszyscy alumni w ramach swojej formacji sg zobowigzani zatem nie tylko do
teoretycznego zapoznania sie z dziatalnoscig poszczegdinych  wspolnot
istniejgcych w Kosciele, ale takze do czynnego zaangazowania sie w niektore z
nich. Ma to prowadzi¢ zaréwno do osobistego rozwoju alumndw, jak i do odkrycia
wartosci tych form duszpasterstwa w ich przysztej pracy parafialne;.

7. Kazdy czlowiek dbajacy o swoj rozwoj duchowy potrzebuje, co pewien
czas, dtuzszych chwil odejscia od spraw codziennych i staniecia w Swietle Bozego
stowa, aby wnikliwiej niz zwykle przyjrze€ sie wkasnemu zyciu i powotfaniu a takze
podja¢ sie dzieta nawrocenia i modlitwy. Takim czasem sg przezywane we
wspoinocie seminaryjnej rekolekcje odprawiane na poczatku roku akademickiego
oraz na poczatku okresu Wielkiego Postu. Stuzg temu roéwniez przezywane co
miesigc dni skupienia.



8. Dla rozwoju zycia duchowego i ciggtej przemiany siebie bardzo wazne jest
czeste korzystanie z sakramentu pokuty. Kazdy alumn powinien przyjac jako
zasade swego zycia korzystanie co najmniej co dwa tygodnie ze spowiedzi
Swietej. Wazne jest rowniez wybranie sobie, poczawszy od pierwszego roku
formacji seminaryjnej, statego spowiednika i korzystanie z jego postugi. Pomocg
do dobrego przygotowania sie do sakramentu pokuty i nieodzownym Srodkiem
stuzacym do duchowego rozwoju jest codzienny rachunek sumienia oraz
cotygodniowa wspolna praktyka pokutna.

9. W formacji do kaptanstwa i potem réwniez w formacji kaptanskiej wazne
jest kierownictwo duchowe. Realizuje sie¢ ono poprzez sakrament pokuty oraz
osobiste rozmowy z kierownikiem duchowym. Dlatego w czasie pobytu w
Seminarium wszyscy klerycy korzystajg z postugi ojcow duchownych. Kazdy
alumn co najmniej dwa razy w ciggu semestru, zgodnie z zaleceniami ojca
duchownego, odbywa rozmowy na temat swego zycia duchowego i rozwoju
powotania. State kierownictwo duchowe pozwala na wigkszg dyscypline duchowa i
petniejszy rozwoj zycia duchowego. Warto przy tym mie¢ na uwadze zasade, ze
trudno by¢ dobrym kierownikiem duchowym (jako kaptan), jesli samemu nie
korzysta sie z kierownictwa duchowego.

FORMACJA INTELEKTUALNA

Formacja intelektualna alumnéw przygotowujacych sie do kaptanstwa jest
konieczna do coraz wiekszego zrozumienia wiary (fides quaerens intellectum).
Poza tym dzisiejsze warunki zewnetrzne (pluralizm mysli i pogladdw, krytycyzm
wobec Kosciofa itd.) domagajq sie od kaptana gtebokiej i w miare wszechstronnej
wiedzy. Jan Pawet || w Pastores dabo vobis (nr 51) uzasadnia to m. in. tak:
obecna sytuacja, uksztattowana w wielkiej mierze przez obojetnoSc religijng i
powszechng niewiare w realng zdolno$¢ rozumu do poznania obiektywnej i
uniwersalnej prawdy, a takze przez nieznane dotad problemy i pytania, zwigzane z
odkryciami naukowymi i technicznymi, zdecydowanie domaga sie¢ wysokiego
poziomu formacji intelektualnej, to jest takiego, ktory uzdolni kaptanow do
gfoszenia, wlasnie w tego rodzaju sytuacji, niezmiennej Ewangelii Chrystusowej i
do ukazywania jej jako wiarygodnej wobec stusznych wymagan ludzkiego rozumu.



1. Studia w Seminarium opierajg sie na zasadach zawartych w Ratio
studiorum zatwierdzonym przez Episkopat Polski. Dotyczg one dyscyplin
filozoficznych, teologicznych oraz nauk o czlowieku. Formacja do kaptanstwa
bazuje na studium teologii, ktére powinno opierac si¢ na autentycznej wierze i do
coraz gtebszej wiary prowadzi¢ (por. PDV 53).

2. Studia seminaryjne trwajg szes¢ lat. W ich trakcie alumn zobowigzany
jest do zdania wszystkich egzaminéw i otrzymania wszystkich zaliczen
przewidzianych w normach egzaminacyjnych. Kazdy alumn zobowigzany jest
rowniez do uczestniczenia we wszystkich wyktadach, ¢wiczeniach i lektoratach.
Alumni powinni zapoznac si¢ ze szczegotowymi zasadami dotyczacymi zdawania
egzaminow, otrzymywania zaliczen oraz zaliczania semestrow.

3. Formacja intelektualna domaga sie odpowiedniej aktywnosci
poszczegolnych studentdw. Kazdy alumn jest zachecany do korzystania z
biblioteki i czytelni oraz do po$wiecania czasu na wiasng prace intelektualna.
Zgodnie z regulaminem, w czasie wfasnego studium, w duchu odpowiedzialnosci
za siebie i innych wymagane jest silentium studiorum.

4. Kazdy alumn Il roku uczestniczy w proseminarium, podczas ktorego
studenci w sposob praktyczny uczg sie samodzielnej pracy naukowej i poznajg
metode pisania rozpraw naukowych. Bardzo waznym elementem formacji
intelektualnej jest uczestniczenie w seminarium naukowym, ktére alumni IV roku
wybierajg zgodnie z zasadami ustalonymi przez Wydziat Teologiczny Uniwersytetu
Szczecinskiego.

9. Wyzsze Seminarium Duchowne w Koszalinie jest zwigzane odpowiednig
umowg z Wydziatem Teologicznym Uniwersytetu Szczecinskiego w Szczecinie, co
oznacza mozliwos¢ uzyskiwania przez klerykow stopni magisterskich. Studia
teologiczne w Seminarium konczg sie obrong pracy magisterskiej. W terminie
wyznaczonym przez ksiedza rektora Seminarium kazdy alumn roku V skfada w
sekretariacie prace magisterska, gotowg do oddania na Wydziat Teologiczny. Z
obowigzku zdobycia stopnia magisterskiego moze zwolni¢ jedynie biskup
diecezjalny.



FORMACJA PASTORALNA

Celem seminarium duchownego jest przygotowanie alumnéw do podijecia,
po otrzymaniu $wiecen prezbiteratu, postugi pasterskiej w Kosciele na wzor
Chrystusa, Jedynego Pasterza. Chociaz cata formacja seminaryjna stuzy do
przygotowania alumnow do podjecia tej postugi, to jednak niektore jej elementy sg
w szczegolny sposob ukierunkowane na przygotowanie przysztych kaptanéw do
duszpasterstwa. W adhortacji Jana Pawta [ Pastores dabo vobis znajdujemy
nastepujace zasady dotyczace duszpasterskiego przygotowania w seminarium:
Wiedze zdobytg dzieki studium teologii pastoralnej nalezy wykorzystywac w
zastosowaniach praktycznych, to jest w okreSlonych formach postugi
duszpasterskiej, ktore kandydaci do kapfanstwa powinni podejmowac stopniowo i
zawsze zgodnie z innymi obowigzkami, jakie naktada na nich formacja (PDV 7).

1. Wdrazanie alumnéw w postuge duszpasterskg poprzez konkretne,
praktyczne formy zaangazowania, odbywa sie stopniowo, odpowiednio do etapu
formacji. Pierwsze trzy lata pobytu w Seminarium przygotowujg do duszpasterstwa
poprzez potozenie nacisku na formacje ludzka, duchowa, intelektualng. Stad tez
alumni trzech pierwszych rocznikéw w niewielkim tylko stopniu angazujg sie w
rozne formy pracy duszpasterskiej poza seminarium. Ogranicza sie to zasadniczo
do czasu wakacji i ferii miedzysemestralnych, kiedy to alumni majg mozliwos¢
zaangazowania w pewne formy pracy charytatywnej i ewangelizacyjnej. Udziat w
pastoralnym dziataniu KosSciota dotyczy gtéwnie rocznikéw IV-VI. Alumni tych
rocznikdw sg zobowigzani do podjecia postugi duszpasterskiej w czasie wakacji, a
rok IV takze w trakcie catego roku akademickiego.

2. Wakacyjne formy dziatania duszpasterskiego:

— Po roku | kazdy alumn jest zobowigzany do odbycia 3-tygodniowej pracy
na rzecz ludzi chorych w Domu Opieki Spotecznej w Przytocku.

— Po roku Il i Il kazdy alumn jest zobowigzany do uczestniczenia raz w
rekolekcjach wakacyjnych (zasadniczo dotyczy to rekolekcji Ruchu Swiatto-Zycie) i
raz w pielgrzymce pieszej do Czestochowy. Kolejnos¢ odbycia tych praktyk jest
dowolna. Ewentualna zmiana wskazanych powyzej form praktyk mozliwa jest po
uprzednim ustaleniu z ksiezmi przetozonymi.

— Po roku lll kazdy alumn odbywa praktyke katechetyczng w szkole.
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— Po roku IV kazdy alumn podejmuje miesieczng praktyke duszpastersko-
katechetyczng w wyznaczonej parafii.

— Po roku V kazdy alumn odbywa w wyznaczonej parafii miesieczng
praktyke duszpasterska, ktorg nastepnie kontynuuje na roku VI.

Wyzej wymienione formy praktyk wakacyjnych sg obowigzkowe dla
wszystkich alumnéw, jednakze nie wyczerpujg one mozliwosci zaangazowania
duszpasterskiego w czasie wakacji i ferii. Kazdy alumn, przebywajac w swojegj
parafii rodzinnej uczestniczy aktywnie — w porozumieniu z ksiedzem proboszczem
— w pracy parafialnej. Poza tym alumni sg zachecani do pozaobowigzkowych
dziatan duszpasterskich w czasie pobytu poza Seminarium.

3. Formy duszpasterskiego dziatania w trakcie roku akademickiego:

— Alumni roku |, I1'i lll zasadniczo nie wigczajq sie w zadne formy dziatania
duszpasterskiego w parafiach, lecz poprzez intensywng prace nad swymi cechami
ludzkimi i poprzez rozwoj zycia duchowego przygotowujg sie w Seminarium do
podjecia dzieta ewangelizagji.

— Alumni roku IV podejmujg jedno z zadan duszpasterskich wskazanych
przez przetozonych, np. Caritas, MOAS, Swietlica MOPS, ,Opoka”, hospicjum itp.
Prowadza oni takze wielkanocny dzien skupienia dla mtodziezy meskiej.

— Alumni roku V petnig postuge nadzwyczajnych szafarzy Komunii Swietej w
koszalinskim szpitalu oraz przygotowujg adwentowy dzien skupienia i rekolekcje
zimowe dla mtodziezy meskie;.

— Alumni roku VI majg obowigzek podejmowania roznych zadan
duszpasterskich zarébwno w Seminarium, jak i poza nim. W zwigzku z tym, trzy dni
w tygodniu bedg oni przebywa¢ w Seminarium, a w pozostate dni wtaczg sie w
parafialne zajecia duszpasterskie. Alumn przyjezdza do parafii w pigtki do godz.
1700, a powraca do Seminarium we wtorki do godz. 18%. Dtuzsze okresy ciggtego
pobytu w parafii przypadajg we wrzesniu, w okresie Bozego Narodzenia i w
styczniu oraz w Wielkim Poscie. Podczas pobytu w Seminarium alumnoéw roku VI
obowigzuje regulamin seminaryjny. Poobiedni czas w czwartki (do godz. 1630)
pozostaje do ich osobistego wykorzystania na terenie Seminarium.

Oprécz wymienionych wyzej zadan, alumni roku VI przygotowujg sie do
duszpasterstwa pod kierunkiem wyktadowcy homiletyki przez wygtaszanie kazan i
homilii, a takze przez katechezy przeprowadzane w ramach zajec z katechetyki.
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REGULAMINOWE ZASADY ZYCIA SEMINARYJNEGO

A. ORGANIZACJA WSPOLNOTY ALUMNOW

1. Seminarium to przede wszystkim wspolnota ludzi przygotowujacych sie do
petnienia postugi kaptanskiej w diecezji koszalinsko-kotobrzeskie]. Fundamentem
wszelkich poczynan formacyjnych jest catkowite przylgniecie do naszego Mistrza
Jezusa Chrystusa i poddanie si¢ prowadzeniu przez Ducha Swietego. Chociaz
czas formacji seminaryjnej podzielony jest na pewne etapy, na ktorych alumni
realizujg okre$lone cele, to jednak zycie codzienne (modlitewne, spoteczne)
odbywa sie zasadniczo w catej wspolnocie. Tylko niewielka czeS¢ praktyk
religijnych i innych form Zycia seminaryjnego odbywa sie we wspolnotach
rocznikowych, albo tez we wspdlnotach kilku rocznikow jednoczesnie.

Specyficzne cele formacji, zwigzane z poszczegolnymi jej etapami, alumni
realizujg pod przewodnictwem ojcow duchownych i innych wychowawcow
seminaryjnych, zwtaszcza ksiezy prefektow.

Najwazniejszym zadaniem, na pierwszym etapie formacji seminaryjnej, ktory
obejmuje alumndw rocznika |, jest odczytanie swojego powotania oraz odkrycie |
przyjecie za swoje srodkow formacji proponowanych w Seminarium. Rocznik |
wdrazajac sie w zycie seminaryjne, odbywa cze$¢ praktyk religijnych w ramach
wspalnoty rocznikowej, w osobnej kaplicy, pod przewodnictwem ojca duchownego
oraz jednego z ksiezy prefektow. Na tym etapie formacji duzo czasu poswieca sie
na odkrywanie kerygmatu wiary i prace nad ksztatceniem wtasnej osobowosci, a
takze na budowanie wiezi w ramach wspolnoty rocznikowej. W tej poczatkowej
fazie formacji alumni powinni wktada¢ szczegdlnie duzo wysitku w rozwdj cech
typowo ludzkich, aby w ten sposdb zmierza¢ do rozwoju dojrzatej osobowosci.
Chodzi zwlaszcza o wyksztatcenie umiejetnosci przezywania i rozumienia
witasnych uczu¢, panowania nad nimi, umiejetnosci liczenia si¢ i rozumienia
drugiego cztowieka, wspdtodczuwania z innymi, odpowiedzialnosci za swoje
obowigzki, systematycznosci w pracy. Bardzo waznym zadaniem jest nauczenie
sie samodyscypliny. Juz od poczatku pobytu w Seminarium nalezy nauczy¢ sie
studiowania, co wymaga duzego wysitku i systematycznosci. Nalezy tez zwracac
uwage na umiejetnos¢ pomagania sobie nawzajem w razie trudnosci w nauce. Na
tym etapie formacji trzeba sie uczy¢ rowniez dojrzatego przezywania regulaminu
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seminaryjnego, zwlaszcza zrozumienia i przezywania silentium, oderwania sie od
tzw. kultury mtodziezowej i typowo Swieckiego patrzenia na zycie. W zyciu
duchowym pierwszy etap pobytu w Seminarium jest czasem przeznaczonym na
ponowne nawrocenie, rozszerzenie praktyk religijnych i na wprowadzenie w zycie
duchowe.

Zadaniem alumnéw rocznikéw Il i lll jest kontynuacja pracy nad rozwojem
swej osobowosci i charakteru. Od strony duchowej jest to etap pogtebione;
ewangelizacji (gtebokiej wewnetrznej przemiany), poprzez ktorg zdobywa sie
postawe ucznia Chrystusa konfrontujagcego swe zycie z Ewangelig. W formacji
duchowej podkresla sie wymiar stuchania Stowa Bozego, rozwazania i medytacji.
Jest to czas na zaangazowanie sie w zycie seminaryjne poprzez petnienie réznego
rodzaju funkcji-postug na rzecz wspélnoty. Na tym etapie formacji zasadniczo nie
przewiduje sie zaangazowania w dziatania duszpasterskie.

Roczniki IV, V i VI poza petnym zaangazowaniem w zycie seminaryjne,
podejmujg réwniez dziatania duszpasterskie. Na tym etapie formacji alumni uczg
sie m.in. zachowania réwnowagi miedzy dziataniami zewnetrznymi a Zzyciem
duchowym, ktore jest fundamentem wszelkiej aktywnosci ewangelizacyjne.
Dlatego tez nalezy wkiada¢ duzo wysitku w pogtebianie komunii, czyli przyjazni z
Chrystusem, zwtaszcza poprzez dojrzate przezywanie Eucharystii i Liturgii Godzin.
Na ptaszczyznie zaangazowania pastoralnego akcentuje sie, na tym etapie
formacji, wymiar misji ewangelizacyjnej, ktéra znajduje swoje wypetnienie w
Swiadectwie ucznia Chrystusa. Alumni trzech najstarszych rocznikow uczestniczg
w réznych formach pracy ewangelizacyjnej Kosciofa na zewnatrz Seminarium.
Szczegbine miejsce w tej wspolnocie majg diakoni, ktorzy przyjawszy pierwszy
stopien sakramentu Swiecen, poprzez diakonat w specjalny sposob uczestniczg w
postaniu i tasce Chrystusa (por. KKK 1570).

2. Podczas pobytu w Seminarium wszyscy klerycy przynalezg do r6znego
rodzaju grup (religijnych i innych), z ktdrych sie wywodza i w dziatalnos¢ ktorych sg
zaangazowani. Daje to mozliwoS¢ zapoznania sie z istniejgcymi w Kosciele
wspdlnotami i sprzyja wiekszemu otwarciu na ruchy koscielne (np. Ruch Swiatto-
Zycie, Odnowa w Duchu Swietym itp.).

3. W trakcie formacji seminaryjnej ksztattuje sie wspolnota rocznikowa,
ktora bedzie kontynuowana po Swieceniach jako wspdlnota kapfanow
wyswiecanych w tym samym roku. Dlatego duktorzy dbajg o wspoine spotkania
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rocznikowe i wspolng modlitwe. Na poszczegolnych rocznikach, w zwigzku z
postepowaniem na drodze realizacji powofania, majg miejsce pewne wydarzenia
charakteryzujace poszczegolne etapy formacji do kaptanstwa. | tak, rok Il jest
czasem przyjecia sutanny, bedacej zewnetrznym znakiem duchowej przemiany i
bardziej zdecydowanego opowiedzenia si¢ za realizacjg powofania kaptanskiego.
Alumni roku Il otrzymujg réwniez postuge lektoratu, przyjmujac na siebie
konkretne zadanie we wspolnocie Kosciota i podejmujac jeszcze wiekszy wysitek
wstuchiwania sie w stowo Boze i ksztattowania wedtug niego swego zycia. Na roku
IV alumni otrzymujg postuge akolitatu i stajg sie nadzwyczajnymi szafarzami
Komunii Swietej. Jest to bardzo wazny etap w drodze do $wiecen prezbiteratu,
poniewaz daje mozliwos¢ szczegolnego postugiwania przy Eucharystii i wzywa do
nieustannego jej zgtebiania. Alumni roku V, poprzez obrzed kandydatury, sktadajg
publiczne oswiadczenie o swej zdecydowanej woli poswigcenia sie stuzbie
kaptanskiej. Koniec roku akademickiego to czas udzielania Swiecen. Alumni
rocznika pigtego przyjmujg Swiecenia diakonatu, a diakoni $wiecenia prezbiteratu.

4. Wszystkie postugi i Swiecenia otrzymuje sie przy pozytywnym odczytaniu
znamion powofania. Jednym z nich jest pozytywna wola Kosciota. Czas postug i
swiecen, zwigzany z poszczegdinymi etapami realizacji powotania, jest doktadnie
okreslony w harmonogramie formacji seminaryjnej. Terminy udzielania swigcen i
postug sg nastepujace:

— kandydatura — w pazdzierniku lub w listopadzie,

— obtéczyny - 7 grudnia,

— postugi lektoratu i akolitatu — w okresie Wielkiego Postu,

— $wiecenia diakonatu - tydzien przed Swieceniami prezbiteratu,

— Swiecenia prezbiteratu — w terminie wyznaczonym przez biskupa diecez;ji.
Terminy te moggq z roznych powoddw ulec zmianie, a w indywidualnych
przypadkach moga by¢ ustalone zupetnie inne terminy.

9. Bardzo wazne zaréwno dla wspdinoty seminaryjnej, jak i dla osobiste]
formaciji, jest zaangazowanie sie kazdego alumna w zadania czy to zwigzane z
wyznaczonymi funkcjami, czy tez dotyczace codziennego Zzycia wspolnoty i
funkcjonowania Seminarium. Zaangazowanie ma wymiar religijny i spoteczny;
uczy odpowiedzialnosci za powierzone zadania oraz wykonywania ich w duchu
chrzescijanskim.
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6. Wazna role w zyciu seminaryjnym spetnia rada klerycka, w skiad ktorej
wchodzg dziekan i wicedziekan klerykow oraz duktorzy poszczegdlnych rocznikow
i jeden alumn z kazdego rocznika wybrany przez rocznik. Skiad rady kleryckiej
podlega akceptacji ksiedza rektora. Rada klerycka spetnia swe zadanie poprzez
koordynacje dziatan poszczegolnych rocznikéw i wspdlnot; jej dziatanie powinno
sprzyja¢ zauwazeniu przysztych zadan kaptanéw w zyciu ogolnodiecezjalnym
(np. pracy rady kaptanskiej, wspofdziatania w dekanacie, w parafii itd.). Rada
klerycka stuzy pomocg w odpowiednim utozeniu zycia seminaryjnego, bierze
autentyczng odpowiedzialnos¢ za porzadek, przestrzeganie zasad i wspolnotowg
formacje do kaptanstwa. Rada klerycka moze spotyka¢ sie z rektorem i innymi
moderatorami Seminarium dla omawiania wystepujgcych aktualnie problemoéw,
czy tez stojacych przed wspdinotg zadan. Inicjatywa takiego spotkania wychodzi
albo od klerykdw, albo od przetozonych seminaryjnych.

7. Wicedziekan jest wybierany przez alumnow w pazdzierniku sposrod
alumnéw roku IV. Swojg funkcje obejmuje on po powrocie z Uroczystosci
Wszystkich Swietych. Catej wspolnocie kleryckiej przewodzi dziekan, ktory
obejmuje swoja funkcje po powrocie z Uroczystosci Wszystkich Swietych na roku
Vi spetnia jg do tego samego czasu na roku VI. Duktorzy wybierani sg zwykle na
poczatku kazdego roku akademickiego. Kazdy wybor wymaga akceptacji ksiedza
rektora. Duktor roku | moze by¢ wyznaczony przez przetozonych.

8. Funkcja dziekana i wicedziekana dotyczy catej wspdlnoty seminaryjnej.
Dziekan jest przedstawicielem wspolnoty kleryckiej i jej przewodzi. Wicedziekan
pomaga mu w spetnianiu tej funkcji. Do ich zadan nalezy m.in. wyznaczanie
tygodniowych dyzuréw alumnow, reprezentowanie alumndéw wobec przetozonych,
dbanie o poprawne relacie pomiedzy poszczegoinymi rocznikami. Sktadka na
fundusz dziekanski jest zbierana od kazdego kleryka. Jej wysokos¢ ustalana jest
przez dziekandw w porozumieniu z radg klerycka.

9. Duktorzy spetniajg swoje funkcje w ramach poszczegdinych rocznikdw.
Do ich zadan nalezy m.in. organizacja wspdinych zaje¢ danego rocznika, troska o
budowanie wspolnoty rocznikowej, reprezentowanie rocznika wobec przetozonych.

10. W zyciu seminaryjnym wazne jest spetnianie ogélnych funkcji. Sg one
wyznaczane przez przetozonych. Taki sposob wyznaczania i spetniania funkcji
ksztattuje cnote postuszenstwa i uczy koscielnego patrzenia na realizowanie
powierzonych zadan.
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Do funkcyjnych nalezg m. in.:

— ceremoniarze, ktérzy w Seminarium kierujg czynno$ciami liturgicznymi,
wyznaczajg i przygotowujg asysty, dbajg o piekno i prawidtowos¢ zycia
liturgicznego;

— zakrystianie, ktorzy troszczg sie o kaplice i zakrystie, dbajg o sprzet
liturgiczny i bielizne koscielna, kierujg pracg wyznaczanych co tydzien sacelanow;

— bibliotekarze, ktorzy spetniajg swoje zadania pod kierunkiem ksiedza
dyrektora biblioteki;

— infirmiarze, ktdrzy opiekujg sie chorymi alumnami, dbajg o infirmerig i
apteke seminaryjng, wspotpracujg ze stuzbg medyczng pracujacg w Seminarium,
informujg  przetozonych o zachorowaniach klerykbw, a w powazniejszych
przypadkach, po porozumieniu sie z przetozonym, wzywajq lekarza;

— gospodarczy, ktorzy wyznaczajg i koordynujg prace na terenie
Seminarium, dbajg o czystosC i porzadek w budynku. Wykonujg oni swa funkcje
pod kierunkiem ksiedza dyrektora administracyjnego lub ksiezy prefektow;

— kronikarz, ktory notuje systematycznie wszystkie wazniejsze wydarzenia z
zycia Seminarium w kronice seminaryjnej i dokumentuje je przy pomocy zdjec€ |
innych materiatow.

Oprocz wymienionych wyzej funkciji istnieje wiele innych zadan waznych dla
zycia seminaryjnego. Wymieni¢ tu nalezy organistow, ksiegarzy, fotografa,
dekoratoréw, odpowiedzialnych za poczte seminaryjna, furte, ksero i
introligatornie, kawiarnie i sklepik, sale telewizyjna i komputerowa, instalacje
elektryczne, kuratoréow ds. sportu i kultury. Wazne role petniq takze
odpowiedzialni za poszczegolne ruchy religijne w Seminarium, a takze za
dziatania duszpasterskie, np. za koto misyjne, duszpasterstwo niestyszacych,
krag biblijny, Rodzine Przyjaciét Seminarium Koszalinskiego (RPSK). Wszystkie
funkcje alumni spefniajg w kontakcie z przetozonymi seminaryjnymi i wedtug
wczesnie] ustalonych zasad.

11. Oprécz funkeji wymienionych wyzej, alumni spetniajg wiele innych postug
na rzecz Seminarium. Sg to cotygodniowe dyzury, takie jak: sprzatanie, dyzur na
furcie, postuga w refektarzu, a takze inne prace. Wszystkie one powinny by¢
realizowane sumiennie i z zaangazowaniem, albowiem tylko wtedy zycie
seminaryjne jest przenikniete duchem braterstwa i ewangelicznej stuzby.
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12. W czasie wyjazdow na Swieta i ferie w Seminarium pozostajg;

— na Wszystkich Swietych — dwaj klerycy z roku Il i jeden z roku III;

— na Boze Narodzenie i Nowy Rok — dwaj klerycy z roku Il i jeden z roku IV
(dwie zmiany);

— na ferie zimowe — rok V, ktory prowadzi rekolekcje dla mtodziezy meskiej,
a po ich zakonczeniu — dwaj klerycy z roku Il i jeden z roku V;

— na Triduum Paschalne — rok | i Ill, a w czasie od obiadu w Niedziele
Zmartwychwstania (do ktdrego pozostaje dwoch klerykéw z Il roku) do korica ferii
wielkanocnych — dwoch klerykdw z roku Il i jeden z roku V.

B. INNE, SZCZEGOLOWE ZASADY ZYCIA SEMINARYJNEGO

1. Formacja seminaryjna wyraza sie m.in. poprzez zachowanie porzadku
dnia. Uczy ono samodyscypliny oraz postuszenstwa i odpowiedzialnosci.
Szczegbinie wazng cechg w tym wzgledzie jest punktualnos¢é i dobre
wykorzystanie czasu. Nieodzownymi elementami porzadku dnia sg silentium
religiosum i silentium studiorum. Zachowanie ciszy w czasie studium jest
wyrazem poszanowania witasnego czasu i czasu wspotbraci. Cisze nalezy
zachowywac takze przy przejsciu z kaplicy do refektarza, az do zakonczenia
modlitw przed positkiem.

2. Dla zdobywania wzajemnego zrozumienia i budowania wzajemne;
zyczliwosci wazne jest tez wspolne przebywanie. Moze ono przynosi¢ pozytywne
owoce, 0 ile towarzyszy mu braterstwo i uszanowanie godnosci drugiego
czlowieka. Szczegolnym momentem budowania wspolnoty sg positki w
seminaryjnym refektarzu, z ktérych bez uzasadnionych przyczyn alumni nie
rezygnuja. Niedopuszczalne jest spozywanie positkow w pokojach kleryckich. Bez
zezwolenia przetozonych nie mozna zamawia¢ positkow do Seminarium z
zewnatrz.

Nalezy zwraca¢ uwage na to, aby wzajemne braterskie kontakty nie staty sie
zaprzeczeniem ewangelicznej jednosci, zwtaszcza przez negatywizm, obmowy,
malkontenctwo itp. Rdzne formy zycia towarzyskiego, chociaz bardzo wazne w
zyciu seminaryjnym, jesli s zle przezywane mogg sie stac przyczyng
zahamowania rozwoju o0sobistego oraz czynnikiem destrukcyjnym w  zyciu
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domownikdéw. Stad wymoOg poszanowania obowigzujacych regut  zycia
wspdinotowego.

Spotkania braterskie mogg odbywac sie jedynie w czasie rekreacji i tylko
wtedy, gdy nie ma innych zaje€. Przy wiekszej ilosci 0s6b (np. zebranie rocznika)
nalezy organizowac je w kawiarni lub salach wyktadowych, a nie w pokojach.

3. Podczas pobytu w Seminarium mozna przyjmowaé gosci z zewnatrz.
Aby jednak nie burzy¢ porzadku zycia seminaryjnego, goszczac w Seminarium
osoby z zewnatrz, nalezy stosowac sie do nastepujacych zasad:

— Gosci nalezy zawsze zgtasza¢ dyzurnemu ksiedzu przetozonemu.

— Zasadniczym dniem odwiedzin sg niedziele i Swieta, gdy nie ma innych
zaje¢ seminaryjnych. W tym dniu goscie nie powinni jednakze przebywaé w
Seminarium po godz. 179,

— Nie przyjmuje sie gosci w czasie wyktadow, konferencji, nabozenstw,
silentium religiosum, studium, rekolekcji i dni skupienia.

— Gosci przyjmuje sie w pokojach goscinnych koto furty, a gdy sg zajete
wowczas w seminaryjnej kawiarni. Poza ksiezmi i klerykami nie przyjmuje sig gosci
we wiasnych pokojach, chyba ze za zgodg przetozonych.

— Chcac oprowadzi¢ gosci po Seminarium, nalezy najpierw zapyta¢ o zgode
dyzurnego ksiedza przetozonego. Nie oprowadza sie gosci po czesci mieszkalne
Seminarium.

— Jezeli goscie korzystajg z positkow w refektarzu seminaryjnym, nalezy to
zgtosi¢ odpowiednio wczesniej ksiedzu dyrektorowi, z ktorym ustala sie takze
forme odptatnosci za positek.

4. Z telefonu (automat przy furcie) mozna korzystac tylko w czasie rekreacji
i tylko wtedy dyzurujacy na furcie moze przywota¢ alumna do telefonu. Zasadniczo
korzysta sie z automatu telefonicznego. Klerycy, z wyjatkiem alumnéw roku VI, nie
mogq W Seminarium posiada¢ i uzywac telefonow komorkowych. Posiadane
telefony komorkowe na czas pobytu w Seminarium deponowane sg u ksiezy
prefektéw odpowiedzialnych za poszczegdine roczniki.

5. W Seminarium kazdy z klerykéw wczesniej palacych papierosy powinien
staraC sie rzuciC palenie. Kto jednak pali, powinien to zadeklarowaC wobec
przetozonych i moze to czyniC jedynie w czasie rekreacji i tylko w miejscu na to
przeznaczonym. Rzucenie palenia jest bardzo wazne ze wzgledéw zdrowotnych i
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z uwagi na przyszta prace duszpastersko-katechetyczng. W Seminarium nie
mozna spozywac alkoholu w jakiejkolwiek postaci.

6. W zyciu ksiedza wazne jest dbanie o swdj wyglad zewnetrzny. Stad w
Seminarium trzeba uczy¢ sie schludnosci i zachowywania higieny osobistej (np.
czystosci, golenia sie) i noszenia odpowiedniego stroju. Klerykow po obtéczynach
obowigzuje str6j duchowny, tzn. sutanna lub garnitur i koloratka. Podczas
wystapien publicznych i czynnosci liturgicznych ubierajg sie oni w sutanny, a
pozostali w garnitury.

7. Do alumndw nalezy utrzymywanie czystosci catego budynku seminarium.
Dlatego tez wszyscy w sposdb dokitadny wykonujg swoje dyzury. Sprzatanie
seminarium odbywa sie w ciggu catego tygodnia wedtug ustalonych zasad. Caty
gmach seminaryjny jest sprzatany szczegdtowo w sobote po obiedzie do godz.
169, Wtedy sprzata sie takze gruntownie swoje pokoje mieszkalne. W pokojach
nie dokonuje sie samowolnie zmian, np. nie przenosi sie ani nie zmienia sie
umeblowania, nie wbija gwozdzi.

8. W Seminarium nalezy rozsadnie korzysta¢ ze Srodkow
audiowizualnych, aby roéwniez w ten sposéb dba¢ o swdj rozwoj duchowy.
Telewizje w ciggu tygodnia mozna oglada¢ wieczorem do godz. 209 (do
rozpoczecia silentium religiosum). W soboty i niedziele mozliwos¢ taka istnieje do
godz. 2130,

Wideo i DVD mozna oglada¢ po uzgodnieniu z dyzurnym ksiedzem
prefektem, pamigtajac jednak o odpowiednim doborze filméw i programéw. Przy
wychodzeniu wieczorem z sali telewizyjnej nalezy pamietac o obowigzujgcym w
tym czasie silentium religiosum. We wtasnym pokoju mozna korzysta¢ z radia,
magnetofonu i CD, ale tylko w czasie rekreacji, pamigtajac przy tym, aby
zachowac umiar i wzajemnie sobie nie przeszkadzac.

MozliwoSC korzystania z internetu istnieje tylko i wytacznie w sali
komputerowej, zgodnie z obowigzujacym w niej regulaminem. Poczawszy od roku
Il alumni mogg posiada¢ w pokojach prywatne komputery stuzace do pracy
naukowej. Kategorycznie zabronione jest korzystanie z jakichkolwiek urzadzen
umozliwiajgcych ogladanie telewizji i dostep do internetu, a takze posiadanie
filmow i gier w prywatnych komputerach oraz na innych nosnikach elektronicznych.

9. Mozliwe sg wyjscia do teatru, filharmonii czy kina. Tak zwane wyjscie
kulturalne daje mozliwos¢ uczestniczenia w waznych wydarzeniach kulturalnych
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majacych miejsce w Koszalinie. Terminem najbardziej odpowiednim jest czwartek
po obiedzie (do godz. 16%9). Z mozliwosci wyjs¢ kulturalnych powinno sie korzystac
z umiarem, stosujgc kryterium rangi danego wydarzenia. W wyjatkowych
sytuacjach mozna w tym celu wykorzystac inny dzien badz przedtuzy¢ pobyt poza
Seminarium, jednakze za zgodg dyzurnego ksiedza prefekta.

10. Mozliwo$¢ dtuzszego wyjscia poza Seminarium istnieje w czwartki oraz
w niedziele i $wigta (wolne od zaje¢) po obiedzie. W czwartek nalezy wroci¢ do
Seminarium na tyle wczesnie, aby o godz. 1630 méc bez przeszkdd rozpoczact
studium. Korzystajac zas z mozliwosci wyjscia w dni Swigteczne, nalezy wréci¢ do
godz. 17%, W pozostate dni tygodnia, z wyjatkiem Srody i soboty, mozliwe jest
wyjscie do miasta w czasie poobiedniej rekreacji, ale po uprzednim odnotowaniu
tego faktu w zeszycie wyjs¢ znajdujacym sie na furcie. W przypadku koniecznoSci
wyjscia poza Seminarium w innym czasie nalezy zwalnia¢ sie u dyzurnego ksiedza
prefekta, natomiast w przypadku wyjazdu poza Koszalin — w rektoracie.

11. Czas wolny po obiedzie jest czasem przeznaczonym na rekreacje.
Nalezy go wykorzystywaC w sposob czynny na uprawianie sportu, przechadzke i
inne formy aktywnego wypoczynku. Relaks po odbytych juz zajeciach jest wazny
dla zdrowia i niezbedny do nabrania sit do dalszej pracy.

12. Przetozonymi, do ktorych mozna sie zwraca¢ ze wszystkimi sprawami
biezacymi, sq ksieza prefekci. Nalezy pamietaC o tym, aby w miare mozliwosci,
czyni¢ to w odpowiednim czasie i z odpowiednim wyprzedzeniem. W sprawach
gospodarczych alumni zgtaszajg sie do ksiedza dyrektora. W sprawach
uczelnianych w sekretariacie przyjmuje siostra. W sprawach administracyjnych i
finansowych nalezy zgtasza¢ sie do ksiegowosci. Rektorat jest czynny w dni
powszednie (z wyjatkiem pigtku i soboty) w godz. 16%0-1630, W sprawach waznych
| zarazem nagtych alumni moga zwracac si¢ do ksiezy moderatorow codziennie i 0
kazdej porze.
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545
615
710

PLAN DNIA POWSZEDNIEGO

— wstanie
— Jutrznia, medytacja
— MSZA SWIETA, Aniof Panski, $niadanie

8%0-91%  —1 wyktad
920 - 1005 -2, wyktad

1010 -
1110 -
1200 .

1255

1445 -
1600 -
1630 -
1745 -
1800 -

1830
2000

2()00 .

2230

2000

615
645
740
143

1630 -

1730

2000 -

10% - 3. wyktad
11% - 4. wyktad
124 - 5. wyktad
— rachunek sumienia i Aniof Panski, obiad, rekreacja
1690 — studium
1630 — podwieczorek
1745 — studium
1890 — przerwa
1830 — czytanie duchowne
— Aniot Panski (w refektarzu), kolacja, rekreacja
— SILENTIUM RELIGIOSUM
2190 — Nieszpory, mozliwos¢ adoracji NajSwietszego Sakramentu
— spoczynek nocny

ZMIANY PLANU DNIA W POSZCZEGOLNE DNI TYGODNIA

Wtorek
— konferencja, mozliwo$¢ adoracji Najswietszego Sakramentu

Sroda
— wstanie
— Jutrznia, medytacja
— Aniof Panski, Sniadanie
— koniec rekreacji, praktyka pokutna, spowiedz swieta
1715 — spotkania w grupach: dzielenie sie¢ Ewangelig z najblizszej niedzieli
— MSZA SWIETA Z NIESZPORAMI, Aniof Panski
2190 — mozliwo$¢ adoracji NajSwietszego Sakramentu
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Czwartek
131%-1630 - przechadzka lub dobrowolna praca
2000 - 2100 — Nieszpory i wspolnotowa adoracja Najswietszego Sakramentu

Piatek
615 — medytacja
650 — MSZA SWIETA Z JUTRZNIA, Aniot Pariski
po obiedzie — Koronka do Mitosierdzia Bozego

Sobota
615 — Godzinki, medytacja
710 - MSZA SWIETA, Aniof Panski, Sniadanie
830-915  —$piew

930 -1100  — studium
1100 - 1130 — przerwa
1130-1245 — studium
125 — Aniot Panski (w refektarzu), obiad
— generalne sprzatanie korytarzy i segmentow
1630-174  — studium
1800 — uroczyste | Nieszpory niedzielne, Aniof Panski
1830 — kolacja, rekreacja
2000 - 2100 — mozliwos¢ adoracji NajSwietszego Sakramentu

ZMIANY PLANU DNIA W CZASIE SESJI EGZAMINACYJNEJ

Dni powszednie
830-1030  —studium
1030-1100 — przerwa
1100 - 1230 — studium
1240 — rachunek sumienia i Aniof Panski, obiad, rekreacja

W pazdzierniku, maju i czerwcu nabozenstwa w dni powszednie sg 0 godz. 20%,
a w niedziele i Swieta o godz. 18% (majowe i czerwcowe) lub o godz. 174
(rozaniec i Gorzkie Zale); Droga Krzyzowa w pigtki Wielkiego Postu o godz. 200,
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630
700
755

00 - 100

1100
1230
1700
1800
1830
2100
2230

PLAN DNIA W NIEDZIELE | SWIETA

— wstanie

— uroczysta Jutrznia, medytacja,

— Aniot Panski, Sniadanie

— spotkania z opiekunami rocznikow

— MSZA SWIETA, Aniot Pafski

— obiad, rekreacja

— mozliwo$¢ adoracji Najswietszego Sakramentu
— uroczyste Nieszpory lub inne nabozenstwo, Aniot Panski
— kolacja, rekreacja

— SILENTIUM RELIGIOSUM

— spoczynek nocny
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PLAN DNIA W OKRESIE FERII | WAKACJI

(grupy robocze)
Dni powszednie
630 — wstanie
790 — Jutrznia, medytacja
745 — MSZA SWIETA

— Aniot Panski, Sniadanie
930-12%  —praca

125 — rachunek sumienia i Aniot Panski
1300 — obiad

1430 - 1730 — praca

1800 — Nieszpory, Aniot Pariski

1830 — kolacja

1930 -20%0 — adoracja Najswietszego Sakramentu
23%0 — spoczynek nocny

Niedziele i dni Swiagteczne

790 — wstanie

730 — Jutrznia, medytacja

815 — Aniot Panski, Sniadanie

1000 — MSZA SWIETA

1225 — rachunek sumienia, Aniot Panski
1230 — obiad, rekreacja

1700 — adoracja Najswietszego Sakramentu
1800 — Nieszpory, Aniot Panski

1830 — kolacja, rekreacja

23%0 — spoczynek nocny
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